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projecttekst

Eenheid in Diversiteit

Schoonheid zit in diversiteit, want hoe saai zou het zijn als alles en iedereen op de wereld hetzelfde
was. Het recente project voor Henkel in Amsterdam was een uitdagende ontwerpopdracht: hoe breng
je alle unieke merken, elk met een eigen identiteit, karakter en verhaal, samen onder één visueel
samenhangend dak? Ons doel was om een gedeelde ruimte te creéren die deze verschillende
identiteiten viert en tegelijkertijd een gevoel van verbondenheid uitstraalt.

Het Concept: Een Mozaiek van Unieke Elementen

Onze oplossing voor deze ontwerpuitdaging werd geinspireerd op een patchwork deken. Individuele
stukken die samen een prachtig harmonieus geheel vormen. Deze metafoor vormde de basis voor onze
aanpak en symboliseert de onderlinge verbondenheid van de merken, terwijl elk zijn eigen karakter
behoudt. We brachten dit thema tot leven door middel van enkele bepalende ontwerpelementen.

Vloeren met een Twist

De werkruimtes zijn voorzien van een ‘patchwork’ vloerontwerp, waarbij overlappende tapijttegels in
diverse kleuren een dynamische en visueel prikkelende omgeving creéren. Daarnaast hebben we een
verfijnde lijnenstructuur gecreéerd door het natuurlijke licht optimaal te benutten en verschillende
tapijtnuances subtiel met elkaar te verweven.

Een Patchwork van Verbinding en Kleur

In de hartvormige community space ontwierpen we een uniek plafondkunstwerk dat het thema volledig
tot leven brengt. Deze installatie bestaat uit kleurrijke, soepele stoffen die samen een driedimensionaal
patchwork vormen, waarbij tinten op een levendige en uitnodigende manier in elkaar overlopen. De
gordijnen zijn de verbindende factor over de hele verdieping en zorgen zowel voor open, luchtige ruimtes
als voor intiemere, afgesloten zones. Ze belichamen het gevoel van een ‘home away from home’ en
vormen een gastvrije basis voor Henkel’s internationale medewerkers. Door het patchwork-concept te
omarmen, hebben we een visueel indrukwekkende ruimte gecreéerd die de diverse identiteiten binnen
de Henkel-merkenfamilie viert. Deze nieuwe werkplek is niet alleen een lust voor het oog, maar straalt
ook verbinding en diversiteit uit.

“De samenwerking met Fokkema & Partners aan de ontwikkeling van ons nieuwe Global Supply Chain
Headquarters in Amsterdam was een uitzonderlijke ervaring. Ze volgden niet alleen de richtlijnen van
Henkel, maar wisten ook de essentie van Henkel volledig te vangen en naadloos te vertalen naar het
ontwerp. Vanaf de eerste schetsen tot het eindresultaat werden duurzaamheid, biophilia en diversiteit
consequent als leidraad gehanteerd. We zijn enorm blij met het prachtige eindresultaat: een kantoor dat
samenwerking, verbinding en diversiteit omarmt.”

Juliano Pinheiro - Corporate Real Estate Manager


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c5e1fd57787523:0x8ed133278bdb64d6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

opgave (max. 500 tekens)

Hoe breng je een dynamisch palet van meer dan 100 unieke merken samen in één inspirerende
werkomgeving? Voor Henkel in Amsterdam lag de uitdaging in het creéren van een ruimte die de
eigenheid van elk merk viert, terwijl een gevoel van verbondenheid en harmonie centraal staat. Een plek
waar de medewerkers van Henkel global supply chain, een internationaal gezelschap, zich welkom voelen,
samenwerking wordt versterkt en diversiteit niet alleen zichtbaar, maar voelbaar is.

aanpak (max. 400 tekens)

Geinspireerd door het idee van een patchworkdeken ontstond een ontwerp dat diversiteit omarmt en
samenbrengt. Een speels vloerpatroon met overlappende tapijttegels verbindt de ruimtes subtiel. In de
community space vangt een kunstwerk van transparante, gekleurde stoffen de essentie van het
patchwork. Transparante gordijnen zorgen voor een levendige balans tussen openheid en geborgenheid.

overige informatie (max. 500 tekens)

Henkel is een wereldwijd bedrijf, actief in was- en reinigingsmiddelen en industriéle lijmen. Met merken
als Persil, Schwarzkopf, Loctite en Pritt opereert het vanuit Diisseldorf. Het Amsterdamse kantoor is een
global office waar medewerkers van meer dan 40 nationaliteiten samenkomen. Een belangrijk thema in
het ontwerp was het creéren van een ‘Home away from home’.

samenwerking met andere disciplines (max. 500 tekens)

In nauwe samenwerking met Henkel, waaronder corporate real estate, communicatie en DE&I, hebben
we via workshops en mock-up sessies een sterk gedragen ontwerptraject doorlopen. Samen met Design &
Build-partner Ditt zorgden we voor een efficiénte technische uitwerking, wat resulteerde in een korte
doorlooptijd en snelle, succesvolle realisatie van het project.

materiaal en techniek (max. 500 tekens)

Innovatie en esthetiek komen samen in slimme materiaalkeuzes. Een patchworkvloer van tapijttegels
brengt kleur en akoestisch comfort. Een sculpturaal plafondkunstwerk speelt met licht, terwijl
transparante gordijnen flexibele zones creéren. De DE&I-wall toont kunst van mannelijke en vrouwelijke
Nederlandse schilders. Planten en duurzame materialen versterken het welzijn en de connectie met de
natuur.

duurzaamheid (max. 500 tekens)

Duurzaamheid, biophilia en diversiteit vormen de rode draad in het ontwerp, resulterend in een
inspirerende werkomgeving. Voor de BREEAM-meetings werden duurzame materialen geselecteerd, zoals
Ege tapijttegels (cradle to cradle), Senso castvloeren (cradle to cradle, BREEAM) en Silestone (EPD). Ook
meubels van BOOM maken gebruik van MDF met hergebruikt materiaal, wat bijdraagt aan een duurzame
opbouw van maatwerkmeubels.

maatschappelijke impact (max. 500 tekens)

Dit project brengt mensen en merken samen in een inspirerende omgeving waar diversiteit voelbaar is.
Het ontwerp stimuleert ontmoeting, samenwerking en een gevoel van thuis, ongeacht je achtergrond.
Door duurzaamheid en biophilia te integreren, draagt het bij aan welzijn en verbinding. Hier ontstaat een
werkplek die meer is dan een kantoor: een bruisende hub waar creativiteit bloeit en internationale
talenten zich gewaardeerd en verbonden voelen.

fysieke impact (max. 500 tekens)
n.v.t.



